Guatemala, 30 de abril de 2020

Licenciado 4

Bernardo de JesUs Diaz Mejia
Viceministro del Deporte y la Recreacion
Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi
informe de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Profesionales Numero 2256-2020 aprobado mediante el acuerdo
Ministerial Nimero 573-2020 correspondiente al mes de abril del presente afio, y

para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie FOA9BSAC
Numero 1227702632,

-~

ACTIVIDADES REALIZADAS:

a.
b.

Asesorar en el disefio y ejecucion de programas de Fisioterapia.

Brindar asesoria para el desarrollo de un ambiente sano con |a finalidad
de prevenir, curar y recuperar por medio de la actuacion y técnicas
propias de la fisioterapia.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar una valoracion
previa y personalizada para cada paciente a partir del diagnostico médico,
que consistira de un sistema de evaluacién funcional y un sistema de
registro e historia clinica de fisioterapia, en funcion de los cuales,
planteara objetivos terapéuticos y en consecuencia disefiara un plan
terapéutico, utilizando para ello los agentes fisicos propios y exclusivos
de su disciplina.

. Asesorar en la aplicacién de distintas técnicas de fisioterapia a los

diferentes usuarios del Centro Deportivo y Recreativo Campo Marte.

. Asesorar y participar en las diferentes actividades que se realicen en el

Centro Deportivo y Recreativo Campo Marte cuando le sea requerido.
Otras relacionadas a los servicios que presta.



RESULTADOS OBTENIDOS:

a. Se brindd asesoramiento con el proyecto de ergonomia y salud ocupacional
para personal administrativo.

b. Se asesord con capacitacion sobre la importancia de la fisioterapia en el
ambiente laboral para prevencion de lesiones musculoesqueléticas.

c. Se brindé asesoramiento por medio de la capacitacién y concientizacion
sobre la ergonomia, pausas activas, salud ocupacional, sindrome de
Burnout a personal que conforma el area de sustantivas.

d. Se asesord por medio de una charla al equipo de Adulto Laboral, sobre
aplicaciones y técnicas preventivas para lesiones laborales y asi fomentar
la actividad fisica de pausas activas dentro de las instituciones a capacitar y
evitar el desarrollo del sindrome de Burnout.

e. Se apoys con la ejecucion de técnicas de fisioterapia para movimientos
articulares, practica correcta de los estiramientos, neuromovilizaciones para
miembros superiores e inferiores, técnicas de respiracion abdominal para
los programas del area de sustantivas.

f. Se aplicaron tratamientos de fisioterapia laboral a personal administrativo,
para evitar lesiones laborales, tensiones y contracturas musculares,
fomentar la actividad fisica, por medio de equipo correspondiente al area de
fisioterapia.
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